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Indledning

Foreningens Ignpolitik omhandler bestyrelsen og ansatte iht. Bek nr. 1665, dateret 21.
december 2010 § 2.

Bestyrelse:

Formanden honoreres saledes som generalforsamlingen har vedtaget iht. forslag fra
den siddende bestyrelse jfv. Vedteegterne 8§ 36 stk.

Naestformanden honoreres med 75.000 kr. arligt.

Bestyrelsesmedlemmer honoreres med 50.000 kr. arligt. Kgrselsudgifter efter statens
takster gvrige rejse- og opholdsudgifter efter regning.

Direktion:
Direktionen bestar af 1 direktgr som er fastlgnnet uden variabel Ignandel.
Opsigelsesvarsel iht. direktgrkontrakt.

Direktgrens lan reguleres hvert ar 1. april efter Danmarks Statistik Ignindeks for private
branche Finansiering og forsikring.

Ngglemedarbejder:

Skibsinspektar er fastlgnnet uden variabel lgnandel.

Opsigelsesvarslet for begge parter iht. til funktiongerloven.

Skibsinspektgrens lagn reguleres hver ar 1. april efter Danmarks Statistik lgnindeks for
private branche Finansiering og forsikring.

Nggleperson for den Interne auditfunktion (Bogholderen) er fastlgnnet uden variabel
lgnandel.
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Der er tilknyttet overenskomstmaessig pensionsordning til bogholderstillingen

Bogholderens lgn reguleres hver ar 1. april farste gang 1. april efter Danmarks Statistik
lgnindeks for private branche Finansiering og forsikring.
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